
- 1 -

河海大学部门文件

河海关工委〔2026〕3 号

河海大学关工委 2026 年工作要点

河海大学关工委 2026 年坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会

精神，深入贯彻落实全国教育大会精神，深入贯彻落实中办、国

办 46号文件以及教育部党组 34号文件，坚持立德树人根本任务，

主动作为、守正创新，着力提升关工品牌思政引领力、关工委组

织力和“五老”队伍服务力，为培养具有“中国灵魂、全球视野、

河海特质”的时代新人作出新贡献。

1.组织学校关工委领导班子、二级关工委骨干队伍学习贯彻

党的二十届四中全会和全国教育大会精神，及时传达教育部学校

关工委、江苏省教育系统关工委负责同志培训班会议精神，组织

“五老”报告团开展主题宣讲工作，有效提升全校关工委工作人

员的政治素养和业务能力，进一步凝聚思想共识、汇聚工作合力。
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2.以“从长征精神中读懂中国”为主题，开展 2026年“读

懂中国”活动，组织参加江苏省教育系统关工委开展的“老少共

祝中国梦”主题教育读书征文活动，引导大学生了解党的光辉历

程和丰功伟绩，了解红军长征的伟大历史意义和长征精神的丰富

内涵，赓续红色血脉，传承红色基因。

3.依托“一院一品”活动，发动“五老”开展“院士、杰出

老校友回母校”活动，参与思政课一体化建设和青年教师师德师

风与专业能力建设工作，融入学生社区开展思想政治教育、党建

引领、困难帮扶、心理关爱、实践指导等活动，助力青年师生成

长成才。

4.稳步推进关工委优质化建设暨“五好”关工委的创建工作，

在总结第一批二级学院“五好”关工委创建工作经验基础上，按

期完成第二批的评议工作；推动二级关工委学生委员、青年委员

发挥实效，不断提升基层关工委工作的组织力、规范化水平。

5.加强关工委队伍建设，吸纳有情怀、有专长、有威望的老

同志参与关心下一代工作；加强培训，完善关工委“五老”关爱

激励机制，落实工作条件与待遇保障，打造一支政治坚定、结构

优化、充满活力的河海特色关心下一代工作队伍。

6.积极响应教育部关工委召开教育部关工委第七次工作会

议暨成立 35周年纪念大会的工作号召和工作部署，举办学校关

工委主题教育实践成果展示活动，充分展现学校关工委围绕中

心、服务大局、立德树人的生动实践、丰硕成果和先进典型。
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7.探索 AI 赋能关工工作新模式，加强线上线下媒体宣传，

讲好关工故事。深化与兄弟高校、校外共建单位的交流合作，拓

展工作渠道，汇聚育人合力。

河海大学关心下一代工作委员会 2026 年 3 月 27 日印发

录入：陈 龙 校对：樊 非


