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江苏省教育厅办公室文件 
 

苏教办关〔2021〕3 号 

 

 

 

关于印发江苏省市、县(市、区)教育局和高等
学校《关工委优质化建设均衡发展 

基本要求》的通知 
 

各设区市教育局，各高等学校： 

江苏省委教育工委、省教育厅《关于推进全省教育系统关

工委优质化建设工作的意见》（苏委教〔2019〕1号）印发以来，

全省各地教育部门、各高校认真学习贯彻、全面部署推进关工

委优质化建设，6个试点市、县和6所试点高校先行一步，深入

探索，提供了丰富经验。前不久，省教育系统关工委在 3 个市、

县教育局和 3 所高校，按照 2019 年《优质化建设工作基本要

求》，开展了优质化建设考核试点工作。各地教育部门关工委、
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各高等学校关工委均参加了考核试点单位的总结评议，并结合

试点经验和工作实际，对《基本要求》和考核办法提出了修改

完善的意见。近期，省教育系统关工委综合各方意见，进一步

修订了市、县（市、区）教育局关工委和高校关工委《优质化

建设均衡发展基本要求》。现印发各地各校，并就贯彻落实工

作提出如下意见。 

   一、进一步突出优质化建设均衡发展的工作重点 

  1.突出抓“基层”、抓“均衡”。相较于关工委常态化建

设而言，优质化建设的要求更高、任务更艰巨。今后五年，将

把《优质化建设均衡发展基本要求》作为评价市县教育部门和

高等学校关工委优质化建设工作的主要依据，重点突出抓“基

层”、抓“均衡”。县（市、区）教育关工委要更多地着眼着

力于所属中小学（含幼儿园，下同）关工委优质化建设的均衡

性,设区市教育关工委要更多地着眼着力于所辖县（市、区）教

育关工委优质化建设的均衡性，高等学校关工委要更多地着眼

着力于二级学院关工委优质化建设的均衡性，省教育系统关工

委要更多地着眼着力于设区市教育关工委和高等学校关工委优

质化建设的均衡性。 

  2.突出关键指标、抓实常态工作。《优质化建设均衡发展

基本要求》中，设定了 3 个 10 分分值的关键指标（即 1、11、

15 三项），旨在着力强化关工委常态化建设持续巩固提高，完

善基层关工委工作长效机制；着力推动切合实际、多种形式的



—3— 
 

关爱帮扶活动取得实际成效；着力夯实基层基础、完善考核机

制。认定“关工委优质化建设均衡发展市、县（市、区）”或

“关工委优质化建设均衡发展校”考核总分须达到 90 分以上

（其中3个关键指标须全部满分），且所属基层单位85%以上符

合“均衡发展”要求。各市、县教育部门和高等学校可结合关

键指标和常态工作指标要求，对照开展自查自评，强弱项、补

短板，推动本地区本单位尽快达到优质化建设要求。 

二、做好优质化建设均衡发展考核认定相关工作 

1. 考核认定方式。省教育系统关工委负责设区市教育局和

高等学校关工委优质化均衡发展认定工作。设区市教育关工委

申报材料组织所有设区市关工委集体评议;高校关工委申报材料

组织活动片内所有高校关工委集体评议。 

设区市教育局关工委负责所辖县（市、区）教育关工委考

核认定工作，具体评议工作安排、县（市、区）申报材料、考

核结果须向省教育系统关工委及时报送。高等学校关工委负责

本校二级学院关工委考核认定工作并向省教育系统关工委及时

报送申报、考核材料。省教育系统关工委综合审核，统一发文

公布认定结果。 

2.认定时间安排。省教育系统关工委原则上每年专门发文，

组织一次均衡发展考核申报评议工作。其他单位根据优质化建

设工作进度有序组织申报。坚持标准，宁缺毋滥，成熟一个认

定一个。 



3. tJJ ~ ;A4~£~ ~~f) 0 *I~17tl"1t1t"OC~~ KJ&iA.Jti 
1'f', JG, 3ffJ ~ Y ~ $£ ~ ;J\ ~ {X{u ~ ~ ~ fX ~ ~ ~ f;t£~- ~~ ffi_ ;j:S o 

**~~~{u~~~rx~~~~*I~ftl"~Jt-oc~~KJ&, 

s*~flt~*~~~,-~f~*I~I~~A~~§#~ 

~' ~~*~~~-ocg$, ~($, ~)~·*I~{u~~~ 

{X* I~ ~ 1* )i 0 ~ Jt 1~ ";ff Jt ~ ~fz' It~~$) 1-T "m: P!U ' fA.-*±111 
'*-rx£~~~~~{u~~~~$~~iliK, ~~*I~ftl"~ 

lt"OC~~KJ&•£*~*' **~~$Jfi~~~~~o 

-4-

~t1t: l.)I $41' $, ~ ( $, g) ~- foJ *I~17tl" 

1t1t"OC~~KJ&£'*-~* 

2.1I $ 41' ~ ~ ~{X* I~ 17t M 1t 1t -oc ~ ~ K '*-
£'*-~* 



—5— 
 

附件 1 

 

江苏省市、县(市、区）教育局关工委 
优质化建设均衡发展基本要求 

 

序号 自查内容 分值 

1 
常态化合格认定指标持续得以巩固提
高。如常务副主任与秘书长配备、工作
经费、办公条件等 

10 

2 
党委每年一次专题听取关工委工作汇

报，党政领导担任关工委主任并发挥主

导作用 
3 

3 
委员单位由党委或行政发文明确职责，
发挥助力作用好 3 

4 

常务副主任具有高度责任感、使命感，
工作团队组织健全，结构合理，其中驻
会老同志设区市不少于 4 人，县级不少
于 2 人，发挥关键作用好 

4 

5 

关工委工作纳入党政工作运行轨道，列

入党政年度工作计划、年终工作总结和

日常工作部署，列入挂靠部门年终述职

内容 

4 

6 
关工委工作经费在常态化合格基础上有

所提高并有制度保障，能充分满足关工

委优质化建设所需 
3 

7 
关工委常务副主任和驻会老同志补贴在

常态化合格基础上有所提高 
3 

8 
关工委思想政治和道德品质教育工作纳

入本单位德育和思想政治工作计划，积

极开展多种形式教育活动。 
4 
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序号 自查内容 分值 

9 

建立了不少于 6人、以老同志为主体、

素质较高的社会主义核心价值观讲师

团，建立“双菜单”，并认真组织宣

讲，取得良好教育效果 

5 

10 
对上级部署开展的年度主题教育活动落

实较好，成效显著 3 

11 
扎实推动中小学（含公办幼儿园，下

同）关工委积极开展切合实际、多种形

式的关爱帮扶活动，取得明显成效 
10 

12 
配合退休名校长、名教师工作室工作，

积极有效地帮助青少年学生及青年教职

工 
3 

13 
积极参与家长学校总校指导工作，在家

长学校的协助管理和组织教学等方面取

得显著成效 
4 

14 
所属中小学关工委工作经费和负责日常

工作老同志补贴有明确规定并已落实，

确保基层关工委活动正常开展 
3 

15 
所属中小学全部建立了关工委，对巩固

常态化和优质化建设提出要求，关工委

工作纳入了学校年度综合目标考核 
10 

16 
所属中小学普遍建立了退休老教师与青

年教师“师徒结对”互帮互助活动制度

并有效开展活动 
3 

17 
积极配合中小学创建“一校一特”或

“一校一品”工作，并取得明显成效 
3 

18 
本级发挥老同志作用的工作平台设区市

不少于 5个，县级不少于 3个，并能有

效开展活动 
3 
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序号 自查内容 分值 

19 
本级有不少于两个（含两个)上级关工

委认可的工作特色或工作品牌 2 

20 
本级有不少于两个（含两个)上级认可

的精品教育案例 2 

21 
积极组织开展家庭教育研究，参与社区

教育，并取得明显成效。 
3 

22 
建立和完善关工委赴基层调研制度，每

年有调研报告；调研成果获得上级认可 
2 

23 

辖区内有条件的老同志参与关心下一代

工作的比例达到 60%以上，其中工作骨

干占 20%以上。建立了关工委骨干培训

制度，并每年坚持开展培训 

4 

24 
有比较完善的信息工作网络、宣传阵

地，驻会人员能操作使用 
3 

25 
坚持档案管理制度，近 5 年档案资料规

范保存，并有计划地建立完备的电子档

案文档 
3 
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附件 2 

 

江苏省高等学校关工委优质化建设 
均衡发展基本要求 

 

序号 自查内容 分值 

1 
常态化合格认定指标持续得以巩固提
高。如常务副主任与秘书长配备、工作
经费、办公条件等 

10 

2 
党委每年一次专题听取关工委工作汇

报，党政领导担任关工委主任并发挥主

导作用 
3 

3 
委员单位由党委或行政发文明确职责，
发挥助力作用好 3 

4 

常务副主任具有高度责任感、使命感，
工作团队组织健全，结构合理，其中驻
会老同志本科校不少于 4 人，专科校不
少于 3 人，发挥关键作用好 

4 

5 

关工委工作纳入党政工作运行轨道，列

入党政年度工作计划、年终工作总结和

日常工作部署，列入挂靠部门年终述职

内容 

4 

6 
关工委工作经费在常态化合格基础上有

所提高并有制度保障，能充分满足关工

委优质化建设所需 
3 

7 
关工委常务副主任和驻会老同志补贴在

常态化合格基础上有所提高 
3 

8 

关工委思想政治和道德品质教育工作纳

入本单位德育和思想政治工作计划（党

委工作计划），积极开展多种形式教育

活动。 

4 
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序号 自查内容 分值 

9 

建立了不少于 6人、以老同志为主体、

素质较高的社会主义核心价值观讲师

团，建立“双菜单”，并认真组织宣

讲，取得良好教育效果 

4 

10 
对上级部署开展的年度主题教育活动落

实较好，成效显著 
3 

11 
扎实推动二级学院关工委积极开展切合

实际、多种形式的关爱帮扶活动，取得

明显成效 
10 

12 
积极组织老同志参与社区联系点或校外

辅导站活动 
3 

13 
二级学院全部建立了关工委，关工委常

态化合格率常年保持在 95%以上 3 

14 
二级学院关工委工作经费和承担关工委

日常工作老同志补贴有明确规定并已落

实，确保关工委活动正常开展 
3 

15 
对二级学院关工委优质化建设提出要

求，关工委工作纳入了学院年度综合目

标考核 
10 

16 
二级学院普遍建立了青年师生“需求菜

单”和校内外老同志“资源菜单”对接

的“双菜单”制 
3 

17 
积极配合二级学院创建“一院一特”或

“一院一品”，并取得明显成效 
3 

18 
校级发挥老同志作用的工作平台，本科

校不少于 5个，专科校不少于 3个，并

能有效地开展活动 
4 

19 
校级有上级关工委认可的工作特色或工

作品牌 
3 
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序号 自查内容 分值 

20 校级有上级认可的精品教育案例 3 

21 
建立和完善关工委赴基层调研制度，每

年有调研报告；调研成果获得上级认可 
3 

22 

本校有条件的老同志中参与关心下一代

工作的比例达到 60%以上，其中工作骨

干占 20%以上。建立了关工委骨干培训

制度，并每年坚持开展培训 

5 

23 
有完善的信息工作网络、宣传阵地，驻

会人员能正常运作 3 

24 
校关工委坚持档案管理制度，近 5年档

案资料能较好地保存，并有计划地建立

完备的电子档案文档 
3 

 


